
 Приложение 1 к приказу от 15.01.2020г. № 5 

«Об утверждении Дорожной карты внедрения 
целевой модели наставничества» 

 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА 

внедрения целевой модели наставничества 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственные  

Подготовительный этап 

 

1 Информирование педагогического 
коллектива, родителей обучающихся, 

ученического коллектива о внедрении 

целевой модели наставничества 

Декабрь 2019г. Зам. директора по 
УВР 

2 Формирование рабочей группы по 
подготовке нормативной базы реализации 

программы наставничества в ОО 

Декабрь 2019г. Директор  

3 Изучение и систематизация имеющихся 

материалов по внедрению программы 
наставничества; подготовка нормативной 

базы реализации программы 

наставничества в ОО: 
- дорожная карта, 

- положение о наставничестве; 

- программа наставничества; 
- приказ о назначении наставников 

Январь 2020г. - 

август 2020г. 
 

 

 
Январь 2020г. 

Август 2020г. 

Август 2020г. 
Август 2020г. 

Рабочая группа 

 
 

 

 
Рабочая группа 

Рабочая группа 

Рабочая группа 
Директор  

4 Разработка психолого-педагогических и 

методических материалов и памяток для 

потенциальных участников программы 
наставничества 

Август 2020г. Рабочая группа 

Организационный этап 

 
1 Проведение анкетирования среди 

обучающихся/педагогов, желающих 

принять участие в программе 
наставничества. Формирование  базы 

наставляемых из числа педагогов и детей 

Апрель 2020г. Рабочая группа 

2 Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, желающих 
принять участие в программе 

наставничества. Формирование базы 

наставников из числа педагогов и детей 

Апрель 2020г. Рабочая группа 

3 Оценка участников-наставляемых и 

участников-наставников по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния 
программ на всех участников 

Май 2020г. Рабочая группа 

4 Проведение собеседования с наставниками. 

Обучение наставников 

Май 2020г. Рабочая группа 

5 Формирование наставнических пар и групп Август 2020г. Рабочая группа 

6 Формирование планов работы наставников 

и наставляемых 

Август 2020г. Рабочая группа 

Практический этап 



 

1 Реализация планов работы наставников и 
наставляемых 

Сентябрь 2020г. - 
март 2023г. 

Куратор, наставники, 
наставляемые 

2 Диагностика и мониторинг деятельности по 

реализации программы наставничества 

Январь 2021г. - 

апрель 2023г. 

Куратор, наставники, 

наставляемые 

Обобщающий этап 

 

1 Проведение групповой заключительной 
встречи всех пар и групп наставников и 

наставляемых 

Май 2023г. Куратор, наставники, 
наставляемые 

2 Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 
участием в реализации программы 

наставничества 

Май 2023г. Куратор, наставники, 

наставляемые 

3 Проведение мониторинга качества 
реализации программы наставничества. 

Май 2023г. Куратор, наставники 

 


