[Ipunoxenue 1 x nmpukasy ot 28 asrycra 2020r.
Ne 111 «O HOpMaTUBHOM OOecTiedeHUH BHEAPEHUS
LIeJIEBOM MO/IENN HaCTaBHUYECTBA»

HOJOKEHUE O HACTABHUYECTBE

1. OBIIME NNOJOKEHUSA
Hacrosimee ITonojkeHne o HacTaBHUYECTBE YCTAaHABIMBAET OOIIME TPEeOOBAHUS K BHEAPEHHIO

neneBoil Monenu HacraBHuuecTBa (nanee - IIMH) B MBOY «Kyiiosimesckas OOy, IIpumensercs
pyKoBoamTeNneM, KypatopoM, paborHukamu OO, sBusiercss 00s3aTEIbHBIM K HCIHOJTHEHHIO BCEMH
ydacTHHKamu peanuzauuu [[MH.

Hacrosimee Ilonoxenne paszpabotaHo ¢ ydeToM TpeOOBaHMN CIEMYIOUIMX TIPAaBOBBIX U
HOPMAaTUBHBIX IOKYMEHTOB:

- Tpynosoii konexkc P®D;

Oenepanpabid 3akoH 0T 11 aBrycra 1995 r. Nel35-®03 «O 061aroTBOpUTENBHON AEATEIBHOCTA U
J00pOBOITBUECTBE (BOJTOHTEPCTBE) Y,

OenepanbHbIii 3aK0H OT 19 Mas 1995 1. Ne 82-D3 «O06 0011eCTBEHHBIX 00bSTUHEHUIX);

«KoHmenmus coneicTBHsI Pa3BUTHIO OJIATOTBOPHUTENBHON nesTenbHOCTH B Poccuiickoit  demepanum Ha
neprox o 2025 romay», yTBepxaAeHHas pacropsikeHneM [IpaBurenbctBa Poccuiickoit ®enmepanuu oT
15 Hos16pst 2019 r. Ne 2705-p.;

«Konnenmust pa3sutnsa noOpoBonbuecTBa (BomoHTepcTBa) B Poccuiickorr demepamum g0 2025 romay,
yTBepkeHHas pacropspkeHreM [IpaButenberBa PO or 27 nekadps 2018 1. Ne 2950 —p.;

OCHOBBI TOCYIapCTBEHHOW MOJIOASKHONW TOMUTHKN Poccuiickoit Deneparuu Ha epuon 10 2025 rona,
yTBEp)KIEeHHBIE  pacnopsbkerreM [IpasutenncTBa Poccmiickoit denmeparuu ot 29 Hosiopss 2014 1. Ne
2403-p;

OenepanpHblidi  3ak0H 0T 29 mekabps 2012 1. Ne 273-@3 «O6  obpazoBanuu B Poccuiickoit
denepanun»;

OenepaibHBIe  TPOEKTH  «YuuTenb  Oymymiero», «Momoasle tmipodeccronansl  (IloBeimenmne
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH TPO(EeCcCHOHANBFHOrO0 0o0pa3oBaHus)», «CoBpeMeHHas IIKoma», «Ycrex
Kakoro pederka» HarmonampHoro mpoekra «Oo6pazoBaHuey;

Pacniopspkenne MunMcTepeTBa pocBemienns Poccntickoit @enepanmm ot 25 mexkadpst 2019 r. Ne P-145

Ycras MBOY «Kyii6smmesckas OOL»;

- Pactiopsixenne rybepratopa Kemeposckoit obmactu ot 8 anpenst 2020 1. Ne38-pr;

[Ipuka3 memapramenta oOpaszoBaHus u Hayku KemepoBckoil obmactu ot 17 mexabps 2019r. Ne 782 «O
BHEIPEHUH IIeJIeBOM MOJIENTN HacTaBHUYecTBa B KemepoBckoit obmactm»

B mnacrosmem IlomokeHMH NpUMEHEHBI CIEAYIOIIME TEPMHHBI C COOTBETCTBYIOIIUMHU
OIpeIeTICHUsIMHU:
KYPATOP - corpygank OO nmu00 opraHu3alliil W3 4YHCIA €€ COIUAIbHBIX MapTHEPOB, KOTOPBIUA
orBevaer 3a BHeApeHue [IMH u opranu3zamnuio Bcex 3TanoB nmporpaMMbl HacTaBHI4YecTBa (manee - [TH);
METOHOJIOTUSA HACTABHUYECTBA - cucremMa KOHUENTyaJbHBIX B3IJISAOB, MOIXOAOB H
METO/10B, 000CHOBAaHHBIX HayYHBIMH HCCIEJOBAHUSIMH M MPAKTHUYECKUM OIBITOM, MO3BOJISAIONIAST TIOHSITh
W OpPraHU30BaTh MPOLIECC B3aUMOCHCTBHUS HACTABHUKA M HACTABIISIEMOT'O;
HACTABJISAEMBIN — yuactauk ITH, koTophlii uepes B3amMozeiicTBHE C HACTABHMKOM H IPH €rO
MOMOIIM M TOIAEPKKE pElIaeT KOHKPETHbIE >KU3HEHHbIE 3a/aud, JIMYHblE M NpodeccroHaIbHBIE,
npuoOpeTaeT HOBBIM ONBIT M Pa3BUBACT HOBBIC HABBIKK U KOMIIETECHIINH;
HACTABHMK - yyactHuk [1H, umeromuii ycriemHsli ONBIT B JOCTH)KEHUH KM3HEHHOTO pE3yJIbTaTa,
JMYHOCTHOT0, MPO()EeCCHOHATBHOI0, CIIOCOOHBIM W TOTOBBIM MOAENUTHCS 3THM OINBITOM M HaBBIKAMHU,
HEOOXOOUMBIMHM ISl TONAEPKKM  HPOLIECCOB  CcaMOpeaju3alld ¥ CaMOCOBEpLICHCTBOBAHUS
HaCTaBJISIEMOT0;



2.1.

HACTABHHUYECTBO - crnoco6 mepenaud 3HaHWH, yMEHHMH, HABBIKOB, IMPEIOCTABICHHE MOJIOABIM
JIIO/ISIM TIOMOIIIM U COBETa OT OoJiee OMBITHBIX W 3HAIOIIUX JIIOJIeH, OKa3aHue MONACPKKU B COLUATU3AINN
U B3pOCIICHUH, POPMUPOBAHUE Y HUX KU3HEHHBIX LIEHHOCTEH U MO3UTHBHBIX YCTAHOBOK;
MNPOTPAMMA HACTABHUYECTBA (IIH)- xoMIuiekC MeEpONpUATHH U (HOPMHUPYIONIMX HX
JICICTBUI, HAIIpaBICHHBIH HAa OPraHU3alMI0 B3aMMOOTHOLICHUM HACTaBHUKA W HACTaBIsAEMOrO B
KOHKPETHBIX (OopMax JUIs TIONYyYEHHS 0KHIAEMbIX PE3yJIbTaTOB;

®OPMA HACTABHUYECTBA - cnoco6 peammzaumn [[MH wuepe3 opranuzanuio paOoThI
HACTaBHUYECKOM Maphl WIM TPYIIbl, YYACTHUKHA KOTOPOW HAaxXOAATCS B 3aJaHHOH OOCTOSATENbCTBAMHU
POJIEBOW CUTYaIlH, ONpPEAEsieMOi OCHOBHOMH 1€ATEbHOCTHIO U MO3UIMEN YIaCTHUKOB;

HOEJEBASA MOJEJIb HACTABHUYECTBA (LIMH) - cucrema CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB H
MEXaHU3MOB, OOECIEUMBAIONIMX IMOJTAMHYI0 pEANTH3allii0 MPOrpaMM HACTaBHUYECTBA W  pOJIb
YYaCTHUKOB, OPTaHHU3YIOIIUX 3TH JTAllbl; PEryJIMPYyeT OTHOLICHUS, CBSI3aHHbIE ¢ (YHKIIMOHUPOBAHUEM H
pasBuTHEM nporpaMM HacTaBHHuecTBa B OO.

2. HEJIb, 3AIAYU, IIVTAHUPYEMBIE PE3YJIBTATDI

Heny peanmuzaumu [MH: oka3anue mnoMOUIM B PACKPBITUM  JIMYHOCTHOTO, TBOPYECKOTO,
MpodecCHOHANBHOTO MOTEHIMAala 00yYaroIIerocst U meaarora, HeoOXoIUMOro JUIS YCHEITHON JINYHOW U
npogecCHOHAIBHON caMOpealn3alny;

2.2. 3amaun peanuzanuu [IMH:

CO371aTh HEOOXOJMMbIE MAaTEPHAIILHO-TEXHUYECKUE, KaJPOBbIE, METOJNYECKHE YCIOBUSI HACTABHUYECKOU
JeSITeTHbHOCTH;

BBISIBJISAITh OOYYAIOIINXCS, OKA3aBINUXCS B CIIOXKHOM JKM3HEHHOW CHUTYallWW; TPUBJIEKAThH JKENAIOIINX
(obyuaromuxca u memaroroB OO) momy4yaTh TOMJIEPKKY HACTaBHHUKOB; BBISBIATH M TPHUBIEKATH
MOTEHIMAJIbHBIX HACTABHUKOB; (pOpMHUPOBaTh 0a3y JaHHBIX HACTABHHKOB M HACTABISIEMBIX;
OpraHU30BaTh IICHXOJIOrO-IIEarOrM4eCcKOe CONPOBOXKIECHUE YYaCTHUKOB IPOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA,
BKJIIOYas poxuTenell (3aKOHHBIX MIPEACTaBUTENEH ) HACTAaBISIEMBIX;

aHAJIM3UPOBATh PE3Y/IbTAThl HACTABHUYECKON JeATEIbHOCTH, OPTaHU30BbIBATH MOHUTOPHHT;
[OIYJISIpU30BaTh, MPOABUraTh IporpaMmbl HacraBHHMuecTBa B OO M comuyMme, paclpoCTpaHATh
IIEPEOBOM OIBIT HACTABHUYECKON AESTEIbHOCTH, JIy4YIlIne IPAKTUKY HACTABHUYECTBA.

2.3. [Inanmpyemsbie pe3ynbTaThl peanmn3anuu [IMH:

yCIIEIIHAs aJanTalysl, akTHBHAS COLIMAIN3aLUs 00yJaroIIerocsi B HOBOM y4eOHOM KOJUIEKTHUBE;
MIOBBIILICHNE MOTHBAlMU K yueOe, yIydlleHHe oOpa30BaTelbHBIX Pe3yJIbTaTOB 00y4aroOIErocs, B TOM
qucie 4Yepe3 ydyacTue B COPEBHOBAHMAX, KOHKypCaX, IPOEKTHOH M BHEYPOUHOH JeATeNbHOCTH,
CTaXHPOBKAX;

pa3BuTHE TMOKMX HABBIKOB, METAKOMIIETEHLINH KaK OCHOBBI YCIICLITHON CAMOCTOSTENLHOM e TENbHOCTH;
(hopMHUpOBaHNE aKTUBHOM IpakIaHCKOH MMO3ULIMU HACTABIISIEMOI0;

MO3UTUBHAS COLMANIbHAS aJalTalUs IEAarora B HOBOM MeJaroruyeckoM KOJUIEKTHBE;

MIOCTPOEHUE MPONYKTUBHOWH cpelbl B MEJarornieckoM KOJNJIEKTHBE Ha OCHOBE B3aMMOOOOrallaroIlinx
OTHOLICHUII ~ HAUMHAIOUIMX W ONBITHBIX  CIELHAJIHCTOB, OOECHEYEHHE  IPEEMCTBEHHOCTH
npodecCHOHANBHON AESITEIbHOCTH IIEAAr0Or0OB PA3HBIX ITOKOICHUH.

3. IPUHIUIIBI PEAJIN3AIMN HACTABHUYECTBA

Peanm3ars HacTaBHUYECTBA CTPOUTCS HA CIEAYIONUX MMPUHIIUIIAX

MNPUHLMUII HAYYHOCTH — ucnons3oBaHne HayyHO 0OOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHI;

NPUHIOUII JJETUTUMHOCTMUM — cooTBEeTCTBUE BCEX NEHUCTBHUM 3akoHOAATENbCTBY Poccuiickoit
®denepanuy 1 HOpMaM MEXKAYHAPOIHOTO MPaBa;

NPUHIOUII T'YMAHUM3AIIUU - opueHTauuss HACTABHUYECKOM JEATENbHOCTH HAa pa3BUTHE U
CaMOYTBEPkKACHUE TUYHOCTH;



NPUHIOUII UHANBUIAYAJIN3ALINUN — coxpaHeHHE WHIUBUAYAJIbHBIX NPUOPUTETOB B CO3JaHUU
IUIL TUYHOCTH COOCTBEHHOW TPAaeKTOPUU pa3BUTHA, y4YeT BO3PACTHBIX, T'CHACPHBIX, HAIMOHAJBHBIX,
PETUTHO3HBIX U JPYTUX OCOOCHHOCTEN HACTaBIISIEMBIX;

NPUHIOUII KOMIIETEHTHOCTUW - BrnageHue KypaTopoM M HACTaBHUKOM CHeELHaJIbHON
TEOPETHUYECKON M MPaKTUYECKOM MOJrOTOBKOM, HCIOIb30BaHNE IIPUEMOB U METOJI0B, COOTBETCTBYIOIIUX
WX KBaJH(PHUKAMH U KOHKPETHON CUTYaIlHH;

NPUHIOUII KOMINUVIEKCHOCTHU - cormacoBaHHOE B3aWMOJICHCTBHE TIEAaroroB u JPYrUX
CIIELIMAIMCTOB Ha Bcex 3Tanax peanusanuullH;

NPUHLOUII JOSJbHOCTH — yBaxeHHe JIMYHOCTH HACTaBISIEMOr'O, €r0 MHTEPECOB M CBOOOJBI
BBIOOpa, TMPOSBIICHUE IOOPOKENATEIBHOCTH, TAKTHYHOE OTHOIICHHWE HACTABHHMKA HE3aBUCHUMO OT €ro
SMOIMOHAIEHOTO B (PU3UYECKOTO COCTOSIHHUS;

NPUHLOUII KOHOPUAEHLIUAJIBHOCTU - He pasriameHue HHPOPMALUKM, TONYYECHHOH B
nporecce paboThl C HAcTaBlisieMbIM (BO3MOXKHOCTh Tepellaud ee JAPYIMM JIMIaM JIMIIb C COTJIacHs
HAaCTaBIIIEMOT0);

NPUHIUIT JOBPOBOJIBHOCTMU - yuactue B [TH 1o coOCTBEHHOMY >KEIaHHIO HACTaBJISEMOrO,
MPaBO OTKA3aThCsl OT KAKOT0 — JINOO BHJIA paboT C HACTABHUKOM;

NPUHIUII AKTUBHOCTHW - aktwBHas MO3WIMS HACTABISIEMOTO B peAM3aIldU MOTPEOHOCTH
CaMOIIO3HAHHUS W CaMOpa3BHUTHS, TOTOBHOCTb HEMPEPHIBHO MEHATHCA KaK JIMYHO, TaK W
po¢hecCOHaIBHO.

4. NIOPAJOK PEAJIM3ALIMU IIMH

Peammzammus [IMH ma 6aze MBOY «Kyitopimerckas OOILL» mpeamonaraer  cliemyromui
TIOPAIOK:
4.1. pyKoBOIWTEIh W3AACT pacnopsauTenbHbI akT o BHeapenun [IMH B MBOY «KyiiObimeBckas
OOy, BKJIFOYAFOIITHH:
Ha3HaueHHE OTBETCTBEHHBIX 3a BHeApeHue u peanuzanuio [IMH,;
CPOKH M ATaITbl POBENCHNS MOHUTOPHHTA U orleHKa ddekruBHOCTH [IMH;

4.2. KxypaTopy COBMECTHO C pabodell TPYyIIIOil COCTaBIISIET MPOEKTHI:
IJ1aHA MEPOTIPHUSITHH (IOPOKHON KapThl) BHempenus [[MH;
MOJIOKEHUSI O MPOrpaMMe HaCTaBHUYECTBA;

4.3. KypaTop TMpEeICTaBIsIeT MPOEKTHl ITUIaHA MEpONpHuATHi (mopokHOW KapThl) BHempeHus [IMH wu
MOJIOKEHUsI O MporpaMMe HacTaBHHYECTBA Ha oOOCyxIeHue mexgarormueckuM coserom OO;
PYKOBOIMTENb PACIOPSAUTEIBHBIM aKTOM YTBEpKAaer MiaH Meponpusituii (JopoxHyro kapry)
BHenpenust LIMH u Ilonoxenue o nmporpaMmme HaCTAaBHUYECTBA;

4.4, xypaTop COBMeCTHO ¢ paboueil rpymmoii paspabareiBaer [IMH OO, onpexnensier U IpoONKCHIBaeT B
Hel:

LIeNY, 3a]]a4H, OXKHMIaeMbI€ PE3yJIbTAThI U1 HACTaBHUKOB, HacTaBisieMbIx 1 OO;

¢opmbl HactaBHudecTBa B OO:

KOTZa, TJIe M KaK 4acTO HACTAaBHUKH U HACTaBJIIEMbIE JOJDKHBI BCTPEUATHCS;

JUTUTENBHOCTh HACTABHUYECKUX OTHOLICHUH;

3aMHTEPECOBAHHBIE CTOPOHBI B 3TOH MPOrpaMMme;

stanel nponswkenuss IIH (pacnpoctpanenne wHGOpMamuu O NPOrpaMMme, OTKPBITHIE JIEKLUH,
BBICTYIUIEHHSI ONBITHBIX HACTaBHUKOB, KypaTopos [IH u 1.11.);

CPOKHM W 3Talbl MOHUTOPHHTA U OLEeHKH 3¢ dektuBHocTH [1H;

(hOpMBI TOKYMEHTOB (>KypHaJIbl, IPOTOKOJBI, AMSTKH U JIp.);



nepapxudeckas cxema ynpasienus 11H;

ONMCAaHWE CTPaTeTMH PAa3BUTUS U JalbHedmero oOy4yeHHs HAacTaBHUKOB U  CIICIHAJIHCTOB,
3a1eCTBOBAaHHBIX B peanu3anuu I1TH;

CBSI3U C OOIIECTBEHHOCThIO W pacmpocTpaneHue uHpopmanmmu o [IH wu ee addexkruBHOCTH B
mpodecCHOHATBHOM COOOIIECTBE.

4.5. yuactuukam [1H crnexyeT peanu3oBaTh €e OCHOBHBIC ITAIIBI:
IIOATOTOBKA ycinoBUil s 3amycka [1H;

¢dopmupoBaHe 0a3bl HACTABIISIEMbIX;

(hopmupoBanue 0a3bl HACTABHUKOB;

oTOOp 1 00yYeHHE HACTABHUKOB;

(dbopMHpOBaHNE HACTABHUUYECKUX Iap / TPYIIIL,

opraHu3anus padoThl HACTABHUYECKUX Tap / TPYIIIT;
3aBeplIeHNEe HACTABHUYECTBA.

5. 0YHKIIUOHAJIBHBIE OBA3AHHOCTHU U TIPABA KYPATOPA

5.1. Kyparop 00si3aH y4acTBOBaTh:

B pa3paloTKe M peaiu3aliuu 1miaHa Meponpustuii (JlopoxHoi kaptel) BHeapenus [IMH, HopMaTHBHBIX
JIOKAJIbHBIX aKTOB I10 BOIIPpOCaAM HAaCTaBHUYCCTBA,

B pcajm3annu KaHpOBOfI IMOJIMTUKHW, B TOM YHUCIC: IMPUBJIICYHCHUEC IMOTCHUHUAJBbHBIX HACTAaBHUKOB
(arKeTHpOBaHME; cCOOECEIOBAHME; ICHXOIOTUYECKOE TECTHPOBAHIE; MPOBEPKA MPEIACTABIEHHBIX CIIPABOK
W PEKOMEH /1Al ); HallpaBJIeHUE WX Ha KyPChI MOBBINICHHS KBaTH(DUKAIIN;

B CO3JaHUM  OpPraHU3alMOHHBIX, MAaTEPUAIBHO-TEXHUYECKUX, METOJUYECKUX, COLMAIBHO —
MCUXOJIOTUYECKUX YCIOBUM peanuzaimu [TH;

B OIpeIeTIeHUH (GOPM MOJJICPHKKH M TIOOIIPEHHUS JTYYIINX HACTABHUKOB.

5.2. Kypatop 00s13aH OCYILECTBIISTh:

BHenpenne [IMH; ynpasnenue u koHTposb peanu3zanuu [TH;

BBISIBJIGHME OOYydaroIIuXcs, [1E1aroro, HYXKIAIOIIUXCS B HACTABHUYECTBE, BBISICHEHHE NMOTPEOHOCTEH,
nened U EHHOCTEH HACTaBJISICMBIX

BBISIBJIGHHE [IOXKEJAHUM HACTABIAEMBIX OTHOCHUTEIBHO JIMYHOCTH HACTaBHUKA U  HaIpaBICHUH
HACTaBHUYECKOH IESTEIbHOCTH;

oTO0p Hambosee MOAXOMAIINX KaHIUAATYP HACTABHUKOB 3aIlOJIHEHUH AaHKETHI, JMYHOE coOece0BaHue,
NICUXOJIOTMYECKOe  TECTHPOBAaHHE, MPOBEpKa IMPEACTABICHHBIX CIPABOK M  PEKOMEHIALMi),
MIPEAOCTABICHUE CITUCOYHOIO COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxaeHue pykoBoautens OO;

OI00P HACTABHUKOB M HACTABIISIEMBIX (I1ap, TPYIIT) HA OCHOBE CXOXKECTH HHTEPECOB;

OIpeelICHnE KOJIMYECTBA YENOBEK, 3aKPEIUICHHBIX 3a | HAaCTaBHUKOM, IPEICTABICHHUE CIIHCKA
HAacTaBIIIEMBIX Ha yTBepxkAeHUEe pykoBoguTento OO;

3aKJIIOUYEHHE COTJIallleHHUs MEKAY HACTABHUKOM M HACTaBIIIEMbIM Ha BECh I1€PUOJl HACTABHUYECTBA,;
omnpezenenue ycioBuit u cpokos [1H;

0o0y4yeHHEe HACTaBHHKOB IPOAODKUTEILHOCTHIO HE MeHee 6 4acoB, MOMOIIb HACTaBHUKAM IO ATama
3aBEpIICHUS] HACTABHUYECKOH JeATENIbHOCTH, OpraHu3anns oOMEeHa OIBITOM;

nojy4eHne oOpaTHOMN CBSI3U OT HACTABHUKOB U HACTABISIEMBIX;

¢opmupoBaHre 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBysieMbIX, [IH 1 my4mmx npakTuk;

obecrieueHre y4acTHs poAauTened (3aKOHHBIX MpencTaBUTENEi) B mpolecce mogdopa HACTaBHUKOB VIS
00y4aromxcs;

MpHBJIeYeHUE poauTeNel (3aKOHHBIX IPEACTaBUTENeH) K ydacTHio B peanu3auuu [1H;

KOHTPOJIb 32 JAeATeIbHOCTHIO HACTABHUKOB;

MOJBE/IEHNE UTOrOB HACTABHUYECTBA (IIOATOTOBKA U MIPOBEJIECHNUE HTOIOBOTO MEPOIIPHUATHS);



MepCOHU(PHUIMPOBAHHBIN yueT oOy4aromuxcsi, MOJIOJBIX CIEHATNCTOB U TEeJaroroB, Y4acTBYIOUIUX B
1IH;

3anonHeHue GopM QeaeparbHOro CTaTHCTHUECKOTO HAOMIONEHUsT  JaHHBIX O KOJMYECTBE YYaCTHHKOB
1IH;

MPOBE/IEHHEe MOHUTOPUHTA U OLeHKH A (eKTUBHOCTH peanuzanyn [1H;

OLICHKA JOCTHKEHHMM HACTABISEMBIX 32 IIEPUOJ B3aUMOJEHCTBHSI C HACTAaBHUKOM;

cucrematudeckoe B3aumozeiicteue ¢ PIIH;

Be/ICHUE IOKYMEHTAIMH: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABIAEMBIX, TUIaH-CeTKa (TU1aH HAOMIOACHUH 1
MOJICP)KKM  HACTaBHUYECKUX  OTHOIIEHHWI) MepOnmpHsTHH, B3aMMOOTHOIIEHUN HACTaBHHKA U
HACTaBISIEMOT0, JKypHal (IUJaH W MPOTOKOJNBI) WHAMBHAYAIBHBIX W TPYIIOBBIX KOHCYJIbTAILIUH,
COTJIallleHHs HACTABIISIEMBIX 1 HACTABHUKOB, MHPOPMAIIMOHHO-aHAIUTHYECKHUE CITPABKH TI0 pe3ysbTaTaM
MOHUTOPHUHIOB, ITAMSITKH, OTYETHI U Jp.

5.3. Kyparop umeer mpago:

y4acTBOBATh B 00CYKACHUH BOIPOCOB, CBsI3aHHBIX ¢ peanu3anueir [1H B OO;

BHOCHUTh TIPEIUIOKEHUS TIO0 KOPPEKTHPOBKE HOPMATHBHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB, KaCarOUIHXCSI
HACTaBHUYECKOH JIeITEIbHOCTH;

3HaKOMHTHCSI B YCTAHOBJICHHOM TOPSJKE C JIMYHBIMH JIETAMA M WHBIMH JIOKYMEHTaMH, KacarolUIMMHUCS
HACTABIISIEMBIX M HACTABHUKOB;

yCTaHABJIMBATh KOHTAKTHI co crienuanictamu Apyrux OO u npennpusTHii 00X GOpM COOCTBEHHOCTH
C 1IeJIbI0 Opranu3anuu 3G PekTuBHBIX ycaoBuit peanusaiuu [TH (¢ cornacus qupekropa O0);
WHUIIMUPOBATh y4acTHE TeJaroroB—HacTaBHUKOB B KypcaX IOBBIIICHUs KBATM(PUKAIMY, B 00yUYaIOIINX
ceMHHapax, MacTep-Kiaccax U T.I C HeNb0 Pa3BUTHS MPOo(ecCHOHATbHBIX KOMIICTCHIIMI B 00JIACTH
HaCTaBHUYECKOU JESITEIHHOCTH;

y4acTBOBaTh B OOCYXJEHHU BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C TIOOMIPEHHWEM (HAJOKEHHEM B3bICKAHUH)
00y4aroMMXCs - HACTaBISIEMBIX U MEAaroroB - HACTABHUKOB;

TpeOOBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTUETHI, COOIIOEHNE TPaPUKOB BCTPEY W KOHCYIBTAI[M OT HACTABHUKOB,
siBysttonxcs paboraukamu O0;

oOpamaTbcs C MOTHBHPOBAaHHBIM 3asBieHHeM K pykoBogurento OO ¢ mpockboil 0 CIIOKEHUH
MOJIHOMOYUI KypaTopa.

5.4. Kypatop ocCyIIecTBIsieT CBOK JAEATENbHOCTh COBMECTHO C pabodell Tpymmoi, Cco3JaHHOH
pykoBogutenem OO, B KOTOpYIO HapsiAy € HpPEHNOAABaTENIMH MOTYT BXOIUTHh COLMAJIbHBIM IIEAAror,
MEeAAaror-rcuxojor, KypaTop o BCeEM BOIPOCaM B3aUMOAEUCTBYET, KOHCYIbTUpyeTcs: ¢ PIIH.

5.5. KoHTpoIb 3a [eITeNnbHOCTBIO KypaTopa OCYIIECTBIISICT JUPEKTOP.

6. ®YHKIIMOHAJIBHBIE OBA3AHHOCTUU ITIPABA HACTABHUKA

6.1. ®yHKIIHOHANBHBIE 0053aHHOCTH HACTaBHHKA!

H3y4YeHHE KauecTB JIMYHOCTU HACTABIIIEMBIX, X OTHOLIEHHUS K yueOe, ceMbe, 00pa3a >KU3HH, yBICUEHNH;
MPUBJICICHNE HACTAaBIIIEMOr0 K YYacTHIO B OOIIECTBEHHOW >KM3HM, K BBIIOJIHEHHIO MEpOIPUATH,
3aranupoBaHHbIX 1TH;

pa3BUTHE TMOCTOSHHOI'O HMHTEpeca K TBOPYECTBY, MHHOBALMAM, COJCHCTBHE PACIIMPEHHIO KPYro3opa,
MOBBIILICHNIO 00111€00pa30BaTEIBHOrO U KYJIBTYPHOT'O YPOBHS HAacTaBlsieMbIX, popmuposanue 30XK;
YCTAHOBJIEHWE KOHTAKTOB C CeMbEW (BbISBICHHE MPOOIEM W TPYAHOCTEH); BBIIBJICHHE 3ampoca Ha
pa3BuTHE OOy4aloIIerocs, €ro aJanTaldio ¥ COLUAIN3ALMIO; 3HAKOMCTBO POIUTENEH (3aKOHHBIX
npencrasuteneii) ¢ [TH;

MpUBJIEYCHUE pOoAUTENEH (3aKOHHBIX IPEICTaBUTENEH) K y4acTHIO B BbloaHeHuu [1H;



MOCEIIEHNE BCEX MEPONPUATHI, MPOBOAUMBIX KypaTOpOM, BEAEHHUE U CBOEBPEMEHHOE MPENOCTaBICHHE
HEOOXOJMMOM JTOKYMEHTAUH (IUIaH, OTYETHl IO MEPOTIPHUSITUSM, KypHAJ ydeTa BBIIIOTHEHHON paboThl 1

Ip.).

6.2. [IpaBa HacTaBHUKA!

ydacTue B 00CYXIEHHH BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C HACTABHHYECTBOM;

3HaKOMCTBO C II€PCOHAJIBHBIMU JaHHBIMHU HACTaBIACMBIX C CO6JHOIICHI/I€M Tp€6OBaHI/II71 u YCJ'IOBI/II\/'I,
NpeaAyCMOTPCHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM B LEAX MX 3alIUTHI;

BHeceHMe npemiokenuii pykosoauteno OO 0 co3naHuy HEOOXOIMMBIX YCIOBHE Ui BhimonHeHus [1H;
MPEATIOKEHUN O TIOOMIPEHUH (B3bICKAHHUHN ) HACTABIISIEMBIM;

oOpalieHre C MOTHBUPOBAHHBIM 3asiBiieHHEM K pykoBoguremo OO ¢ mpock0oii 0 CIIOXKEHUH
00s13aHHOCTEH HACTaBHUKA B OTHOIIEHUH KOHKPETHOTO HACTaBIISIEMOTO.

6.3. KangauumaTypsl HACTaBHMKOB MpemjiaraeT KypaTop W3 4Mcia HauOoJiee MOJATOTOBJICHHBIX JIMII,
00JIaJIalOIIMX BBICOKUMHU MPOGECCHOHAIBHBIMA KaueCcTBaMK, HMEIOIIUX CTaOWJIbHBIC pe3yJbTaThl B
pabore (mocTHXKEHUs B yueOe), CIIOCOOHOCTh U TOTOBHOCTH JICIIUTHCS CBOMM OIBITOM, OO0JIaJaroIiux
KOMMYHHUKAaTHUBHBIMH HaBBIKAMHU M THOKOCTBIO B OOIIICHHH.

6.4. HacraBHuk iuinmaercsi CBOEro craryca B Cilydae HapylIeHHS CPOKOB M BpPEMEHH ITPOBEICHUS
Meponpuatuii, HamedeHHbIX [IH (6e3 yBakWTenbHOW NPWYHMHBI), B CIy4ae HApPYIIEHUS TPYIOBOH
JUCLUIUIMHBIL, STHYECKUX IIPABUII U HOPM.

7. OBA3AHHOCTHU U IPABA HACTABJISAEMOI'O

7.1. OGs13aHHOCTH HACTABIISEMOTO:

MOJITMCaHNe 1 BHIITOIHEHHNE YCIOBHM JIOTOBOpPA C HACTABHUKOM;
BhINOJHEHUE Meponpusatuil ITH B ycTaHOBJIIEHHBIE CPOKY;
MPOSIBJICHHE AUCIUIUTMHAPOBAHHOCTH M OPTaHM30BAHHOCTH.

7.2. IlpaBa HaCTaBISIEMOTO:

ydactue B o0cyxneHnn (popMHUpOBaHUS HACTABHUYECKUX Map U TPYIII;
ydactue B paszpaborke [IH, BHEceHHEe MpemIoKeHnit;

3HAKOMCTBO C JIOKYMEHTaMH, COIEPKAIIMMH OIIEHKY €T0 IesITeTbHOCTH.

8. TIPOUHEAYPA OTBOPA U OBYUYEHUSI HACTABHUKOB
3a oTOOp MNOTEHIMAJIBHBIX HACTAaBHUKOB OTBEYAeT KypaTop mnporpammbl. PabGora HocHT
KOH(MIEHINAIBHBINA XapaKTep.

8. 10T60p MMOTCHIHAJIBHBIX HACTaBHUKOB OCHOBBIBACTCA HAa HAJIMYUE KAUCCTB YCIICIIHbIX HACTABHUKOB!:
KETaHNUE€ y4aCTBOBATh B IIPOIrpaMME 110 MOAACPIKKE APYTroro 4€10BCKa B TCUCHUEC NJIUTEIILHOTIO BPEMCHU
YBaXXCHUC K JIMYHOCTH, €€ CITIOCOOHOCTSIM H npaBy AciaThb CBOM COOCTBEHHBIN BI>I60p B JKW3HH,
CITOCOOHOCTH 3aBOEBATh JAOBEpUC CBOUX HACTABJISICMbBIX U ITPUBUIICTUIO OBITH JJIL HUX COBECTHUKAMM,
YMCEHHC CIyllaTb W NPUHUMATL Pa3JIAYHBIC TOYKH 3pCHUSA, OTOABHUIATH COOCTBEHHEIE CY>KIACHHA Ha
BaILHI/Iﬁ IUIaH, 3a/1aBaTb IIPOAYMAHHBIC BOIIPOCHI, AaBasd HACTABJIIACMBIM BO3MOXHOCTb UCCIICAOBATH CBOU
COOCTBEHHBIEC MBICIH ¢ MHHHMAJIbHBIM BMCIIAaTCIbCTBOM,

YMCEHHEC CONICPCIKUBATH HYBCTBAM U JIMYHBIM HpO6HCMaM CBOHMX HAaCTaBJISICMBbIX;

YMCHUC BUJACTH PCIICHUSA U BO3MOKHOCTH, a TaKIKC NPCIATCTBUSA,

CITOCOOHOCTD YHOOPAAOUUTh  KaXYIUECA 6€CHOp5{,[[0‘-IHBIMI/I HpO6J’IeMBI U yKa3aTb pPa3yMHBIC
AJIbTCPHATUBBI;

ruOKOCTh U OTKPBITOCTh: OTHOILICHUS Tpe6y10T BpEMCHU UIA pPa3BUTUA, TOTOBHOCTbL HU3MCHUTBLCA IO
BIMAHUEM OTHOMCHHﬁ;



TMOKOCTh MBIIUTCHHUS — YMEHHE OBICTPO OIEHMBATH CHUTYAIMIO M MPUHUMATh HEOOXOIUMBIC PEIICHUS,
JIETKO MEPEKITI0YaThCs C OMHOr0 crocoda NeHCTBUIT Ha IPYTOid;

KPUTUYHOCTh MBIIUICHUS - TOABEPraTh KPHUTHUECCKOMY PACCMOTPEHHIO MPEMIOKECHUS W CYXICHUS
JIPYTHX, MPHHAMATH HEOOXOAUMBIE PEIICHHS, TOIBKO B3BECHB BCE «3a» M KIIPOTHBY;

KOMMYHUKAaTUBHBIC CHOCO6HOCTI/I - YMCHHUC TI'OBOPUTH INPOCTBIM, INOHATHBIM JId IMOAPOCTKA A3BIKOM O
CJIOXKHBIX BCIIaX, YMCTh CJIYIIATh U CJIBIIIATH CO6CCCI{HI/IKa;

TOJCPAHTHOCTD — TEPIIUMOCTL K MHCHUAM, B3IVIAAaM U MOBEACHUIO, OTIMYHBIM OT CO6CTBCHHI>IX;
OMITIaTHA — SMOIMOHAJIbHAA OT3BIBUMBOCTDL Ha NICPCIKUBAHUA APYTUX, CHOCO6HOCTI) K COYYBCTBHIO,
PE(QIIEKCUBHOCTh — CITOCOOHOCTH K OCMBICIICHUIO COOCTBEHHOM EATEIbHOCTH;

SMOIMOHANIFHASl YCTOMYMBOCTh — CIHOCOOHOCTh TICHXHKH COXPaHATh (YHKIMOHAIBHYIO aKTHBHOCTH B
YCIOBHSAX BO3JCHCTBHS CTPECCOPOB, (DPYyCTpaTopoB Kak B pe3yiabTaTe ajalTallii K HUM, TaKk U B
pe3ynbTaTe BHICOKOTO YPOBHS Pa3BUTHSI YMOIIMOHATBHO-BOJIEBON CAaMOPETYIIAIIHH.

8.2. Drambl porenypsl 0TOopa:

1) ¢opmanbHas cTopoHa - ohopMIIeHHE JOKYMEHTOB, 3alI0JIHEHNE aHKETHI, 3aIIPOC PEKOMEH/IAIIHIA;

2) nu4yHOE cobeceoBaHue, MO3BONISIONIEE CO3/IaTh BIICUATICHHE O KaHIUIATEe, YTOYHUTD €ro MO3HIIUH,
YPOBCHB 06pa3OBaHI/I$I, MMPOACHUTL MOTHBALUIO K HAaCTaBHUYECKOH JACATCIIPHOCTH, BBIABHUTH
npoOJieMHbIE 00JIACTH Y KaHI1/1aTa;

3) mpoBepka TPEACTABIAEHHBIX CIPAaBOK W  PEKOMEHAAIlNi, TOCAY)KHOTO  CITUCKA, JIHYHOMH
XapaKTECPUCTUKH.

8.3. Amkera 3amonHseTcs B TMHUCHBMEHHOH (opMme BCEeMH TOTEHIMAJbHBIMH HAaCTaBHUKaMHU. AHKeETa
JOJDKHA COJIEPKaTh CBEICHHSI O KaHJHJATe, €ro OMbITe M HaMEpPEeHUsIX, 00 OCOOBIX HWHTEpecax, ero
MPEANOYTEHUSX B BHIOOpE HACTABISIEMOTr0, O MPEANIOYTHTEILHOM BO3pacTe MOJPOCTKA, ¢ KOTOPBIM OH
XoTen Obl paboTaTh, a TAKXKe O MPENNOYTEHUSX B OTHONICHUH BPEMEHH U TIEPHOMUYHOCTH BCTpPEHY.
AHKeTa TakkKe IODKHA BKIIOYATh B ceOs8 WHPOpPMAIMIO O TIpEAroNaraeMoM IUTaHe W Trpaduke
HACTaBHUYECTBA, COJIEPKAThH TOJIHBINA MEpevYeHb JUYHBIX PEKOMEHJAIMN M OMrcaHhe pabouero Craxa.
AHKera 00s3aTENPHO BKIIOYAET B ceOs paslelibl M0 3aKPEIUICHHIO OTBETCTBEHHOCTH W 00S3aTebCTB
3asBHTENSI COONIOAATh MpaBUiIa MPOrPaMMbl HACTABHUYECTBA, COTJIACHE MPETCHICHTA Ha MPOBEICHHE
TIPOBEPKH 110 €ro HHHOPMAIIHH.

8.4.CobecenoBanne mpoBoauT Kypatop. lIperenmeHTy HEOOXOAMMO 3aJaTh BOIPOCHL, BKIIOYAIOIINE
WH(POPMAITUIO O HEM CaMOM, €r0 JIMYHBIX KauecTBaX, MPAKTUYCCKUX OXKUJIAHUAX, JTMYHOM BPEMEHH IS
HACTABHUYCECKMX OTHOIICHHWW; Teorpapuueckoll ONM30CTH MPOXKHBAHUS U pabOThl HACTABHUKA.
BbisicHeHre TOHUMaHUS KaHAUJATOM 3a]1a4 OTHOCHTEIBHO HACTABIISIEMOr0, KOHTPOJS 32 Pe3yJbTaTaMu
peanu3aiyy mporpaMmel.

CobecenoBanue HE JODKHO OBITh OJHOCTOPOHHUM — HEOOXOMMMO TIPENOCTABIATH BO3MOXXHOCTh
3a]1aBaTh BOIPOCKHI U KaHJUATY.

8.5. IlpoBepku KaHIUIATOB B HaCTaBHUKU. Bes nH(pOpMarus, coOpaHHas B Tporiecce MPOBEPKH, JTOIKHA
ocTaBaTbcsl KOH(HAeHuuanbHOU. [Iporecc mpoBepkn Moker ObITH 3a70KyMeHTHpoBaH. Jlms 3toro
ciienyer pa3paboTraTte W YTBEpAWUTH (OPMBI TaKUX JIOKYMEHTOB (ONMCaHHE MHPOBEICHHBIX HPOLERYp
MIPOBEPKH, BBIMOJHEHHBIX 3alPOCOB M HUX PE3yJIbTaTOB, ONMCAHHE IICHUXOJIOTHYECKOro MOpTpera
KaHIuJIaTa B HACTaBHUKH, IOATOTOBKA IPOTOKOJA PELIeHUs, NMPUHATOrO B OTHOLIEHWH JaHHOTO
MIPETEH/ICHTA).

[IpoBepka HACTAaBHUKOB OCYIIECTBIISIETCS C LIENbIO:
MOMCKa JItoJed, o0JajalomuX HEOoOXOOUMBIMH KayecTBaMHM JUIS BBHINOJHEHUS HAaCTaABHUYECKON
NeSITETbHOCTH;
BBISIBJIGHHS JIIOJIEH, CHOCOOHBIX NMPUYMHHUTH Bpel MOAPOCTKAaM, W NPENOTBPALICHHUE MX IONaJaHus B
porpaMmy.

OneMeHTaMH Takod IMPOBEPKH MOTYT BBICTYIATh:



MICUXOJIOTUYECKOE TECTUPOBAHUE IOTCHIIMAIBHOTO HACTaBHUKA; IO pe3yJbTaTaM ICUXOJIOTHYECKOTrO
TECTUPOBAHUS COCTABISACTCSA TCUXOJIOTHMYECKUN MOPTPET OYAYIIero HaCTaBHHKA, IOKA3bIBAIOIIUMN €ro
CWIBHBIE M cia0ble CTOPOHBI, KOTOPbIE HEOOXOAMMO OYAET YYUTHIBAaTh KypaTopy MPOrpPaMMbI
HaCTaBHUYCCTBA;
MPOBEPKa CIPABOK M PEKOMEHIAIINI; HEOOX0JIUMO MPEICTaBUTh:

Kypatopam mnporpammbel HacTtaBHHYecTBa B OO peKOMEHAYETCS IOCHe MPEIOCTaBICHUS
MPETEHACHTOM BCEX CIIPABOK MPOBEPATHh UX JIOCTOBEPHOCTH MOCPEACTBOM 3aIIPOCOB B COOTBETCTBYIOIINC
oprassbl. 3anpockl 0hopMIIIOTCs OT UMeHH pykoBoautenss OO, B kotopoii peanusyercs [TH.

9. OBYUYEHUE HACTABHUKOB

9.1. JlokyMeHT o mpoleaype oO0ydeHHs] HACTABHUKOB MOXKET BKJIIOYATh B CeOs:

o0IIyro cxemy oOydeHus (Korlla W TJE TPOBOIUTCS, MO KAaKOH IMporpamMme, KOJIWYECTBO YacOB, KTO
MPOBOAUT O00yUEHHE);

OTBETCTBEHHBIX 3a MPOLIECC 00YUEHNUS;

CIHCOK 00YUaIOMINXCsl — HACTABHUKOB;

TpeOOBaHUS K TMporpaMme OOydYeHHs HACTaBHUKOB WJIM YTBEPXKJACHHE WMEIOIIEHCsS MPOrpaMMel
o0yJueHus;

PEKOMEHTyeMbIe METOIMUECKUE MaTEPHAIIbI ¥ JTUTEPATYPa;

CIoco0 OIIEHKH Tpoliecca 00yIeHMs;

(hopMBI  TOKYMEHTOB, TMOATBEPXKAAIOMMX OOydeHHe (CBUACTEIHLCTBO 00 OKOHYAHWHM OOydeHUS
HAaCTaBHHKA).

9.2. Bo3moxubIe (popMBI 00YUEHHUS - ITO METOAOIOTHICCKHE i METONUYCCKAE CEMUHAPHI, CIICIIHAIBHBIC
3aHATUS W COOpPbI, KOH(QEPEHIIUH, BCTPE-YH IO OOMEHY OMBITOM, TpeHWHTH. K 00ydeHHIo BakKHO
MPHUBJICKATh  CICIMAJMCTOB B OOJNACTH HACTABHUYECKOW JEATENLHOCTH, OBIBIIMX HACTABHUKOB U
HACTABIISICMBIX.

Bo3moxkHO 0oOyueHHE B Tpolecce MPOXOKICHUS KYPCOB IMOBBINICHHS KBATM(DHKAIMHN MENaroruaecKiux
paboTHHKOB Ha 0aze WHCTUTYTOB TIOBBIICHWS KBATM(HUKAIUA PAaOOTHUKOB OOIIET0 |
npodecCHOHANBHOIO  00pa3oBaHWs, B NPOrpaMMax KOTOPHIX TPEIyCMOTPEHBI  Pasfeibl 110
HACTaBHUYECKOH JICSITEITBHOCTH.

9.3. Ilpomecc obydeHust pas3jmensieTcss Ha JBa dTama — IMEPBHYHOE OOydeHHEe M oOydeHue B mporiecce
JeSTELHOCTH.

MuHUMaNbHOE TIEPBUYHOC O0YYCHHWE HACTABHHKOB COCTABISIET JiBa 4Yaca. [lepBHYHOE OOydeHHE JaeT
BO3MOXHOCTh MOTCHI[HALHBIM HACTABHUKAM TMOJTOTOBHTHLCS, MO3HAKOMHUTHLCS C OCHOBHBIMH IENSMU
HACTABHUYECTBA, C OCHOBHBIMH HAMPABICHUSMH pabOThI, TOBEPHUTH B ceOs KaK B HACTaBHUKA. [lepBHUHOE
o0y4eHue pa3bsICHAET POJNb W OTBETCTBEHHOCTh MPOrPaMMbl U HACTABHUKA, OCHOBBI 3(Q(PEKTHBHOTO
HACTABHUYECTBA, TOJUTHKY MPOrPaMMBbI, TPEOOBaHUSI 3aKOHOIATENBLCTBA, YCIOBHS KOH(DHUICHIINATLHOCTH
Y TIOBEJICHHE MPU HECUYACTHBIX CITyYasixX, Ype3BbIYAHbIC CUTYAIUH U 0COObIE TOTPEOHOCTH JCTEH.
OOydenue B mporiecce MeSTENbHOCTH MPOBOAMUTCS YXKe TOCIe TOro, KaK Y HACTaBHHUKA TOSBUTCS CBOM
OTBIT HACTABHUYECTBA M BO3HUKHYT BOMPOCHI MO STOM JesITenbHOCTH. Takoe oOyueHHe MOXKeET OBbITh
HaIlpaBlIeHO Ha peIleHHe WHAWBHUIYyalbHBIX WM KOMIUIEKCHBIX mpoOmeMm. OOydeHue B mporiecce
JIEATEILHOCTH MOXET MOMOYb HACTABHUKY OCO3HATH MPOOJIEMY U BBIOpATh MPABUIBHYIO CTPATEIUIO JIJIS
ee pelieHusI.

IIporpamMMa MOXET JOMOJHUTEIBHO BKJIIOYATH OT JIBYX JIO MIECTH YacOB  OYHOTO OOYYCHHS JJIs
HaCTaBHUKOB MOJIPOCTKOB U3 TPYIIIBI PHCKA.

[Iporpamma oOy4eHHs B TpoIecCce JAEATEIBHOCTH HACTABHHKOB TaKKe JIOJDKHA MPENycMaTpPUBATh
O04YHOE 00y4YeHHeE, B paMKaX KOTOPOTrO MOT'YT ObITh PACCMOTPEHBI CIEIYIOIIIE TEMBI:

KaK HaCTaBHUYECKas JeATEeIbHOCTh MOXKET TIOBIUSATH HA B3aMMOOTHOIIIEHHS C HACTABIISIEMbBIM;



KaK KyJbTypa, IOJ, paca, PETHTHs, COIHMAThbHO-IKOHOMHUYECKHIN CTaTyC W JOpyrue aeMorpaduvecKue
XapaKTePUCTHKU HACTABHUKA M HACTABJSIEMOI'O MOTYT MTOBJIHUSTH HA HACTABHUYECKHE B3aHMOOTHOIIICHUS;
TEMBI, pa3pabOTaHHBIC C YYETOM MOTPEOHOCTEI 1 OCOOCHHOCTEH HACTABIISIEMbIX;

MPOIIEYPHI 110 3aBEPIICHUIO B3aUMOOTHOIIICHHUA.

10. 3BAKPEIIVIEHUE HACTABHHUKOB 3A HACTABJISIEMBIMH

10.1. dopmupoBanue Tanzaema. [Iporecc 3akperieHUS] HACTABHUKOB 3a HACTaBISIEMBIM M JIOJDKEH
OIMPAThCs Ha clleyromue (hakTopsl moadopa:

JUYHBIC peAnouTeHns (1o, BO3pacT, 1p.);

TEeMITEPaMEHT;

WHTEPECHL;

0COOCHHOCTH BOCIIMTAHMUSI, KyJIbTYPHI, PEIIUTHU;

ypOBEHb KBATM(UKAIIMYA HACTABHHKA.

10.2. I'pynmoBoe MepoIpusTHEe J0 Havalia IPOrpaMMBI. 3HAKOMCTBO MPEANONaraeMbIX HACTABHUKOB U
HACTaBJISIEMbIX, BO3SMOKHOCTD BBIPA3UTh MIPEIIIOYTCHUS.

10.3. Tlognmcanme coriameHWss - HACTaBHUKOM, HACTaBISIEeMbIM M pOAWTENEM  (3aKOHHBIM
MPEACTaBUTENEM), B KOTOPOM COPMYITHUPOBAHBL:

MOPSIIOK  y4acTHsl B IPOTPAMME;

(hOopMBI MX B3aMMOOTHOIIIECHHIA;

HEOOXOJIMMOCTh CIICIOBAHUS PYKOBOJISIINM IMPHUHIIUIIAM TPOTPaMMBI;

KOH(HICHIIMAILHOCTD U JIOKYMEHTUPOBAHHE BCTPEY,

dhopmbl Oyaymel MHANBUAYAIFHOW paObOThl HACTAaBHUKA C HACTABIIIEMBIM (YHUBEPCAIBbHBIC, TIOIECPIKKA
CTaHOBIICHUS WHJMBUIYAJILHOCTH, COJCHUCTBHE B MPOSBICHHHM WHIAWBUIYAILHOCTH, IIOMOIIb B
CaMOOpTaHM3aliy, TOJJIEP)KKAa B pEIIeHHH TpodJieM ¢ ceMbed, rpymmoBble (QopMbI  pPabOTHI
WHIMBUIYallbHO-OPUEHTHPOBAHHOTO XapaKkTepa U Jp.);

JUTUTEIBHOCTh HACTABHUYCSCKUX OTHOIICHWH M YacTOTa BCTped (HACTABHHKH W HACTABIISIEMBIC JOJKHBI
PETYISIPHO BCTpEUaThCsl HE MEHEE YEThIPeX YacOB B MECAIl HA TPOTSHKEHUH MHHUMYM TOJIA);

MecTo OyaymuX BCTped HAaCTaBHHWKOB W HacTaBisieMbiM (OO wmwm ap.).

10.4. Kypatop mnporpamMmbl OIpenenser, Kak OpraHu30BaThb IIEPBYIO BCTPEYy HACTABHUKOB MU
HAacTaBJsieMbIX (TpymmoBasi, WHOUBHIyalbHas BcTpeya, oOmiee coOpaHHe TpyNn HACTaBHUKOB H
HACTaBJISIEMBIX ), YETKO Pa3bICHIET UM POJIH U 00513aHHOCTH KaK HACTABHUKOB, TaK M HACTABJISIEMBIX.

10.5. Tlocne Toro, Kak HACTABHHK 3aKPEIUIEH 32 HACTABISIEMBIM, HEOOXOIUMO MPEAOCTABUTH KAKIOMY U3
HUX OCHOBHYIO HH(OPMAIMIO O BTOPOH CTOPOHE.

11. MOHUTOPHUHI" U OHEHKA JEATEJIBHOCTH HACTABHUKOB

11.1. Bompmass wacte paboOTBI KypaTopa NpOrpaMMbl HAacTaBHMUYECTBA MJOJDKHA OBITH ITOCBALIEHA
KOHTPOJIO U MOJJIEPKKE HACTABHUYECKUX B3aMMOOTHOILCHHH.

KypaTopam pexomenmyercsi uMeTh MOAPOOHBIA NMHCHMEHHBIA IUIAaH MO HAOMIOACHUIO U TOAJEPIKKE
HACTaBHUYECKUX B3aMMOOTHOIIEHUH U IIOCTOSHHO OTCIIEKHUBATH!

peanu3anrio NporpaMMbl HACTABHUYECTBA M TUIAH B3aMMOJICHCTBHSI HACTABHUKA M HACTABIISIEMOT'O;
[IPOrpecc HaCTaBHUYECKUX B3aUMOOTHOILIEHUN;

MIEPUOANYHOCTD, THIT M KAYECTBO BCTPEY HACTABHUKA C HACTaBIISIEMBIM;

MIPOrpecc B pa3BUTUHU HACTABISIEMOIO;

MPOAOKUTEBHOCTD U KaUECTBO HACTABHUYECKNUX OTHOIIEHUH.



11.2. KoHTpOdbh 32 XOJOM HACTaBHUYECTBA U PA3BUTHEM HACTABHUYCCKUX OTHOIICHHHA JIODKEH OBITh
MIOCJIEIOBATENbHBIM U PETYJSIPHBIM Ha MPOTSHKEHUH BCErO BPEMEHM pean3aldy MPOrpaMMBl.

KypaTop opranu3oBbIBaeT BCTPEYH C POAUTENSIMHU (3aKOHHBIMH TMpelncTaBuTensMu). llens oleHku
HAaCTaBHUYECKUX OTHOIICHUM — o0ecrneunTh O€30MacHOCTh IOAPOCTKA M IO3BOJUTH KypaTopy
MIPOTpaMMBbI IPEAOCTABUTh COOTBETCTBYIOIIYIO MOIAEPKKY HACTABHUYECKUM B3aUMOOTHOIIICHUSIM.
PerynspHblii KOHTpOJIb TIO3BOJISIET OLIEHWUTH JACATEIbHOCTh HACTaBHMKA M HACTaBIIEMOTO Ha
COOTBETCTBHE LIENIAM, IIPAaBUJIaM U PYKOBOACTBAM HACTABHMYECKOW MPOrPAMMBI.

Kypatopy nporpaMMsI ciieyer CBA3BIBATLCS 10 TeAePOHY, IO AJICKTPOHHOMN MOYTE WK JIMYHO C KaXIbIM
HAaCTaBHUKOM B TEUCHHE TEPBBIX JBYX HEICIb MOCIIE 3aKPEIUICHNS HACTABHUKA 3aHACTABJISIEMbIM, YTOOBI
y3HaTh, KaK OOCTOAT Jieja, a 3aTeM OCYIISCTBJIATh MOHHTOPHUHI KaXKIble JBE Henenu (Mecsil) B
TEUEHUE CIIEIYIOIIMX HECKOJIbKUX MECSIIEB.

11.3. Kputepun oieHKM HaCTaBHUYECKUX MTPOrpaMM:

e/lrHasg CTaHJapTHAs MPOLEAypa OLEHKH;

pa3paboTaHHOCTh (JOPM KOHTPOJIS 3a JACATEILHOCTHIO HACTABHUKOB;

Hay4YHass 000CHOBAaHHOCTh MHCTPYMEHTOB OICHKH;

MIPECTABIIEHHOCTH IOCTyIa K HEOOXOJUMBIM pecypcaM (OpraHHW3allMOHHBIM, METOANYECKUM,
WH(OPMAITMOHHBIM U JIp.);

JOKYMEHTaJIbHasl OCHAIIEHHOCTH;

HaJM4Yue BO3MOXKHOCTEHN A1l O0y4IEHHS U KOHCYJIbTAIlNi;

0TpabOTaHHOCTH MPOIIETYPhl OTYETHOCTH;

00OCHOBAaHHOCTb IIPOrPaMMBI U IIJIaHA MEPONIPHUATUH.

11.4. [Ina ouenkd >()(HEKTHBHOCTH HACTaBHUYECTBA BO3MOXKHO HCIIOJIL30BaTh METOAWKY JloHaibaa
Kupnatpuka. IIporpecc onieHuBaeTcs 1Mo 4eTbipeM YpOBHSIM:

OLlIEHKa peaKIn{ y4YacTHHKa (OIEHKa IMOI[MOHAIBHOHN YIOBIETBOPEHHOCTH);

OLIEHKa TIIOJIyYeHHBIX 3HAHWW WIM OIeHKa W3MEHeHWH YPOBHS 3HAaHWH (TOT K€ TeCcT A0 HadJaya
HaCTaBHIUYECKUX OTHOMICHUH U MOCIIE UX 3aBEPIICHIS);

OIICHKA M3MCHEHUS MTOBEACHUS (HAOII0ICHIE POAUTENIEH, aHKETHI, OIIPOCHUKH);

OLIEHKa PEe3yNIbTAaTOB /ISl OPTaHU3aINN (M3MEpEeHNe 0XBaTa MPOrPaMMON HACTABHUYECTBA OOYUaONIIXCS
JUTS OPTaHHU3AINH, TMHAMHUKA YCIIEBA€MOCTH, ITOBEICHIIS).

12. 3BABEPHIEHAE B3AMMOOTHOIIEHU HACTABHUKA U HACTABJISIEMOI'O

12.1. Tlo 3aBepiieHWH B3aMMOOTHOIIEHWH HACTAaBHWKA W HACTABIIEMOTO0 HEOOXOJMMO IMOIIOTOBHTH
CIICAYIOIINE JOKYMEHTHI:

WHCTPYKUMH 110 HENPEeIBUACHHOMY JOCPOYHOMY 3aBEPIICHHIO B3aMMOICHCTBUS HACTaBHUKA H
HACTaBJISIEMOI0, Ha CIydaild, KOIZJa OHM TOTOBBI M CIIOCOOHBI Y4YacCTBOBaTb B IPOLECCE 3aBEPILCHUS
HACTaBHUYECKHX B3aUMOOTHOILICHH;

WHCTPYKUMH MO YIPAaBJICHUIO, KOI/IAa HACTABHUK MJIM HACTaBIAEMBI MO KAaKUM-IMOO TNPUYMHAM HE
MOXET WJIM HE JKEJIaeT y4acTBOBAaTh B HACTABHUUYECKOH MPOrpamMMe;

WHCTPYKUUH (PEKOMEHIAINH) 110 MPOBEICHUIO UHTEPBBIO C HACTABHUKAMU M HACTaBIIIEMBIMH, a TaKXKe,
pHu HEOOXOAUMOCTH, C POJUTEIAMH (3aKOHHBIMH MIPEACTABUTEIISIMH ).

12.2.IlnanupoBanue 1 HHANBUAYaJIbHBIE OeCeapl.
KypaTtopy miaHupyer ¥ OpPOBOAWUT WHAMBUIyaJlbHBIE Oecelbl CO BCEMHM YYaCTHHKAMU IPOrPaMMBL:
HACTaBHUKOM, HACTaBIISIEMbIM, POAUTESIMH (3aKOHHBIMH MPEACTABUTEISIMU )



OlpenenseT CpOKM TOCIEAHEH BCTpeud (WM MpOAJIeBA€T HAaCTaBHUYECKHME B3aMMOOTHOIIEHUS Ha
JOTIOJTHUTENBHBIN TIEPUOJT BPEMEHHN );

Pa3bsCHSET, YTO B Cllydae 3aBEPILUICHUS B3aUMOOTHOLICHWM, BCE AAJIBHEUINNE OTHOLICHUS BHE PaMOK
OTBETCTBEHHOCTU KypaTopa IIPOrpaMMBl;

pPa3bsCHSET IMPHUYMHBI IIPEKPALLCHUS B3aUMOOTHOLIEHUW M JONYCTUMOCTb OTHOILUEHUM IIOCIIE
3aBEpPILIEHUS [TPOrPAMMBIL.

12.3. Opranuzanus 0OCYXJIECHHS BOIPOCOB MPHOIMKAIOMICTOCS 3aBEPIICHUS B3aUMOJICHCTBUS MEXKITY
HaCTaBHUKOM W HACTaBJISIEMBIM.

Kypatopy cienyer moMous HACTAaBHUKY M HACTABJISIEMOMY - BMECTE MJIH 10 OTACIBHOCTH:

pazobpaTbcs B ipodiieMax (OJHOMY W3 HUX, €CITU W3-32 OOBEKTHBHBIX 0OCTOSITEIBCTB, BTOPO HE MOXKET
y4acTBOBATH);

MPEOCTABUTh JOCTYI K HHPOPMAIIUU, KOTOpPask IOMOXKET IMOJIYYUTh UM HEOOXOJIUMYIO MOIICPKKY;
YIETUTh 0c000€ BHUMAaHNE YBRKUTEIBHOW U IOBUTUBHOM aTMOcdepe;

OIPEETUTh CUTYAIUIO, IPH KOTOPOH MOKHO OYyJIeT 00paTUThCA K HACTABHHKY.

12.4. ®uHanbHast BCTpeya ¥ 0pHUIMaIbHOE HHPOPMUPOBAHHKE:

OTKPBITOE 00CYXIEHHE 3aBEepIICHUs] B3aUMOOTHOIICHHH HACTABHUKA C HACTABIISIEMBIM;

3aIl0JTHEHUE OMPOCHBIX JIMCTOB, MO3BOJISIFOIIUX YIYYIIUTh IIPOrpaMMy HACTABHUYECTBA B JalIbHEHIIIEM;
00CyXXJIeHH e TIPaBUII, PETYITHPYIOMHX Oy IyIIHe KOHTaKThI;

BbIJIa4a YYaCTHUKAM ITHCEM O 3aBEPILEHUN paOOThl HACTABHUKA C HACTABIISIEMbIM;

MIPH HEBO3MOXXHOCTH TPOBECTH TaKyK BCTPEUy, MHAChMa M OMPOCHBIE JUCTHI JIOJDKHBI OBITh pa30CiIaHbl
BCEM YYaCTHHKaM HACTABHUYCCKUX OTHOIICHHI IO AJICKTPOHHOH IOUTe.

13. HOOPEHUE AEATEJIBHOCTHU KYPATOPA, HACTABHUKA

13.1. TlpencraBiienne K TOCYAapCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM Harpaaam.

13.2. bmaromapcTBeHHBIE THChMA, IIOYETHBIE TPaMoOThl AIMHUHHCTpanuu KemepoBckod obOmactu
(Kysbacca), munuctepcTBa obpa3oBanws u Hayku Kysbacca.

13.3. JlenexxHoe moomipenne ¢ ucrnonb3oBananeM pecypcoB OO (momnata B cooTBercTBrH ¢ [lomoxxeHnem
o (dorne omratel Tpyna OO, pa3Mep KOTOPOH yCTaHAaBIMBAETCS HOPMATHBHBIMH JIOKATbHBIMH aKTaMH
00).

13.4. braromapHocTh, TOYETHAS TPpaMOTa, IEHHBIN mogapok agMuaucTpannu OO.

13.5.Pazmemenne nadopmaruu Ha caitre OO.

13.6. BxitoueHue B KaJIpOBBIA pe3epB AJsl 3aMELIEHUSl BBILICCTOSIICH MOJKHOCTH; HAa3HAYECHUE Ha
BBITIECTOSIYIO JTOKHOCTb.



	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в МБОУ «Куйбышевская ООШ». Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, является обязательным к исполнению всеми участ...
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный закон от 19 мая 1995 г.  № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
	- «Концепция содействия развитию благотворительной деятельности в Российской   Федерации на  период до 2025 года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция развития добровольчества (волонтерства)  в Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 –р.;
	-   Основы  государственной  молодежной  политики Российской Федерации на период до 2025  года,  утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный  закон  от  29  декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	-   Устав МБОУ «Куйбышевская ООШ»;
	- Распоряжение губернатора Кемеровской области от 8 апреля 2020 г. №38-рг;
	- Приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 17 декабря 2019г. № 782 «О внедрении целевой модели наставничества в Кемеровской области»
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	КУРАТОР - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов программы наставничества  (далее - ПН);
	МЕТОДОЛОГИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	НАСТАВЛЯЕМЫЙ – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	НАСТАВНИК - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	НАСТАВНИЧЕСТВО - способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	2.1. Цель реализации ЦМН: оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	2.2. Задачи реализации ЦМН:
	 создать необходимые материально-технические, кадровые, методические условия  наставнической деятельности;
	 выявлять обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлекать желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявлять и привлекать потенциальных наставников; формировать  базу данных наставников и наставляемых;
	 организовать психолого-педагогическое сопровождение участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	 анализировать результаты наставнической деятельности, организовывать мониторинг;
	 популяризовать, продвигать программы наставничества в ОО и социуме, распространять передовой опыт наставнической деятельности, лучшие практики  наставничества.
	2.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	 успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	 повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	 развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	 формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	 позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	 построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов разных поколений.
	3. ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА
	Реализация наставничества строится на следующих принципах:
	ПРИНЦИП НАУЧНОСТИ – использование научно обоснованных технологий;
	ПРИНЦИП ЛЕГИТИМНОСТИ – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	ПРИНЦИП ГУМАНИЗАЦИИ – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	ПРИНЦИП КОМПЕТЕНТНОСТИ – владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	ПРИНЦИП КОМПЛЕКСНОСТИ – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализацииПН;
	ПРИНЦИП ЛОЯЛЬНОСТИ – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	ПРИНЦИП КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	ПРИНЦИП ДОБРОВОЛЬНОСТИ – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	ПРИНЦИП АКТИВНОСТИ – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	4. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  МБОУ «Куйбышевская ООШ» предполагает  следующий порядок:
	4.1. руководитель  издает распорядительный акт о внедрении ЦМН в МБОУ «Куйбышевская ООШ», включающий:
	 назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН;
	 сроки и этапы проведения мониторинга и оценка эффективности ЦМН;
	4.2. куратору совместно с рабочей группой составляет проекты:
	 плана мероприятий (дорожной  карты)  внедрения ЦМН;
	 положения  о  программе наставничества;
	
	4.3. куратор представляет проекты плана мероприятий (дорожной карты) внедрения ЦМН и положения о программе наставничества на обсуждение педагогическим советом ОО; руководитель распорядительным актом утверждает план мероприятий (Дорожную карт...
	4.4. куратор совместно с рабочей группой разрабатывает ЦМН ОО, определяет и прописывает в ней:
	− цели, задачи, ожидаемые результаты для наставников, наставляемых и ОО;
	− формы наставничества в ОО:
	− когда, где и как  часто наставники и наставляемые должны встречаться;
	− длительность наставнических отношений;
	− заинтересованные стороны в этой программе;
	− этапы продвижения ПН (распространение информации о программе, открытые лекции, выступления опытных наставников, кураторов ПН и т.д.);
	− сроки и этапы мониторинга и оценки эффективности ПН;
	− формы документов (журналы, протоколы, памятки и др.);
	− иерархическая схема управления ПН;
	− описание стратегии развития и дальнейшего обучения наставников и специалистов, задействованных в реализации ПН;
	− связи с общественностью и распространение информации о ПН и ее эффективности в профессиональном сообществе.
	−
	4.5. участникам ПН следует реализовать ее основные этапы:
	− подготовка условий для запуска ПН;
	− формирование  базы наставляемых;
	− формирование базы наставников;
	− отбор и обучение наставников;
	− формирование наставнических пар / групп;
	− организация работы наставнических пар / групп;
	− завершение наставничества.
	− (1)
	5.ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА  КУРАТОРА
	5.1.  Куратор обязан участвовать:
	− развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня наставляемых, формирование  ЗОЖ;
	− установление контактов с семьей (выявление проблем и трудностей); выявление запроса на развитие обучающегося, его адаптацию и социализацию; знакомство родителей (законных представителей) с ПН;
	− привлечение родителей (законных представителей) к участию  в выполнении ПН;
	− посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	6.2. Права наставника:
	− участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством;
	− знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	− внесение предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН; предложений о поощрении (взыскании) наставляемым;
	− обращение с мотивированным заявлением к руководителю ОО с просьбой о сложении обязанностей наставника в отношении конкретного наставляемого.
	6.3. Кандидатуры  наставников предлагает  куратор  из числа наиболее подготовленных лиц, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные результаты в работе  (достижения в учебе), способность и готовность делиться своим ...
	6.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	7. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА НАСТАВЛЯЕМОГО
	7.1. Обязанности наставляемого:
	− подписание и выполнение условий договора с наставником;
	− выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	− проявление  дисциплинированности и организованности.
	7.2. Права наставляемого:
	− участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	− участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	− знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	− (2)
	8. ПРОЦЕДУРА ОТБОРА И ОБУЧЕНИЯ НАСТАВНИКОВ
	За отбор потенциальных наставников отвечает куратор программы. Работа носит конфиденциальный характер.
	8.1.Отбор потенциальных наставников основывается на наличие качеств успешных наставников:
	− желание участвовать в программе по поддержке другого человека в течение длительного времени;
	− уважение  к  личности,  ее  способностям  и  праву  делать  свой собственный  выбор  в  жизни, способность завоевать доверие своих наставляемых и привилегию быть для них советниками;
	− умение слушать и принимать различные точки зрения, отодвигать собственные суждения на задний план, задавать продуманные вопросы, давая наставляемым возможность исследовать свои собственные мысли с минимальным вмешательством;
	− умение сопереживать чувствам и личным проблемам своих наставляемых;
	− умение видеть решения и возможности, а также препятствия;
	− способность  упорядочить  кажущиеся  беспорядочными  проблемы  и  указать разумные альтернативы;
	− гибкость и открытость: отношения требуют времени для развития, готовность измениться под влиянием отношений;
	− гибкость  мышления – умение быстро  оценивать  ситуацию  и принимать необходимые решения, легко переключаться с одного  способа действий на другой;
	− критичность мышления - подвергать критическому рассмотрению предложения и суждения других, принимать необходимые решения, только взвесив все «за» и «против»;
	− коммуникативные способности - умение говорить простым, понятным для подростка языком о сложных вещах, уметь слушать и слышать собеседника;
	− толерантность – терпимость к мнениям, взглядам и поведению, отличным от собственных;
	− эмпатия – эмоциональная отзывчивость на переживания других, способность  к  сочувствию;
	− рефлексивность  –  способность к осмыслению собственной деятельности;
	− эмоциональная устойчивость – способность психики сохранять  функциональную активность в условиях воздействия стрессоров, фрустраторов как в результате адаптации к ним, так и в результате высокого уровня развития эмоционально-волевой саморегуляции.
	8.2. Этапы процедуры отбора:
	1) формальная сторона - оформление документов, заполнение анкеты, запрос рекомендаций;
	2) личное собеседование, позволяющее создать впечатление о кандидате, уточнить его позиции, уровень образования, прояснить мотивацию к наставнической деятельности, выявить проблемные области у кандидата;
	3) проверка представленных справок и рекомендаций, послужного списка, личной характеристики.
	8.3. Анкета заполняется в письменной форме всеми потенциальными наставниками. Анкета должна содержать сведения о кандидате, его опыте и намерениях, об особых интересах, его предпочтениях в выборе наставляемого, о предпочтительном возрасте по...
	8.4.Собеседование проводит куратор. Претенденту необходимо задать вопросы, включающие информацию о нем самом, его личных качествах, практических ожиданиях; личном времени для наставнических отношений; географической близости проживания и раб...
	Собеседование не должно быть односторонним – необходимо предоставлять возможность задавать вопросы и кандидату.
	8.5. Проверки кандидатов в наставники. Вся информация, собранная в процессе проверки, должна оставаться конфиденциальной. Процесс проверки  может быть задокументирован.  Для этого следует разработать и утвердить формы таких документов (описа...
	Проверка наставников осуществляется с целью:
	− поиска людей, обладающих необходимыми качествами для выполнения наставнической деятельности;
	− выявления людей, способных причинить вред подросткам, и предотвращение их попадания в программу.
	Элементами такой проверки могут выступать:
	− психологическое тестирование потенциального наставника; по результатам психологического тестирования составляется психологический портрет будущего наставника, показывающий его  сильные и слабые стороны, которые необходимо будет учитывать куратору пр...
	− проверка справок и рекомендаций; необходимо представить:
	Кураторам программы наставничества в ОО рекомендуется после предоставления претендентом всех справок проверять их достоверность посредством запросов в соответствующие органы. Запросы оформляются от имени руководителя ОО, в которой реализуется ПН.
	9. ОБУЧЕНИЕ НАСТАВНИКОВ
	9.1. Документ о процедуре  обучения наставников может включать в себя:
	− общую схему обучения (когда и где проводится, по какой программе, количество часов, кто проводит обучение);
	− ответственных за процесс обучения;
	− список обучающихся – наставников;
	− требования  к  программе  обучения  наставников  или  утверждение имеющейся программы обучения;
	− рекомендуемые методические материалы и литература;
	− способ оценки процесса обучения;
	− формы  документов,  подтверждающих  обучение  (свидетельство  об окончании обучения наставника).
	9.2. Возможные формы обучения - это методологические и методические семинары, специальные занятия и сборы, конференции,  встре-чи по обмену опытом, тренинги. К обучению важно привлекать  специалистов в области наставнической деятельности, бы...
	Возможно обучение в процессе прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников на базе  институтов повышения квалификации работников общего и профессионального образования, в программах которых предусмотрены разделы по наставнической...
	9.3.  Процесс  обучения  разделяется  на  два  этапа  –  первичное  обучение  и обучение в процессе деятельности.
	Минимальное первичное обучение наставников составляет два часа. Первичное обучение дает возможность потенциальным наставникам подготовиться, познакомиться с основными целями наставничества, с основными направлениями работы, поверить в себя как в наста...
	Обучение в процессе деятельности проводится уже после того, как у наставника появится свой опыт наставничества и  возникнут вопросы по этой деятельности. Такое обучение может быть направлено на решение индивидуальных или комплексных проблем. Обучение ...
	Программа может дополнительно включать от двух до шести часов   очного обучения для наставников подростков из  группы риска.
	Программа обучения в процессе  деятельности наставников  также  должна  предусматривать очное обучение, в рамках которого могут быть рассмотрены следующие темы:
	 как наставническая деятельность может повлиять на взаимоотношения с наставляемым;
	 как культура, пол, раса, религия, социально-экономический статус и другие демографические характеристики наставника и наставляемого могут повлиять на наставнические взаимоотношения;
	 темы, разработанные с учетом потребностей и особенностей наставляемых;
	 процедуры по завершению взаимоотношений.
	10. ЗАКРЕПЛЕНИЕ НАСТАВНИКОВ ЗА НАСТАВЛЯЕМЫМИ
	10.1. Формирование тандема. Процесс закрепления наставников за наставляемым и должен опираться на следующие факторы подбора:
	− личные предпочтения (пол, возраст, др.);
	− темперамент;
	− интересы;
	− особенности воспитания, культуры, религии;
	− уровень квалификации наставника.
	10.2. Групповое мероприятие до начала программы. Знакомство предполагаемых наставников и наставляемых, возможность выразить предпочтения.
	10.3. Подписание соглашения - наставником, наставляемым и родителем (законным представителем), в котором сформулированы:
	− порядок  участия в программе;
	−  формы их взаимоотношений;
	− необходимость следования руководящим принципам программы;
	− конфиденциальность и документирование встреч;
	− формы будущей индивидуальной работы наставника с наставляемым (универсальные, поддержка становления индивидуальности, содействие в проявлении индивидуальности, помощь в самоорганизации, поддержка в решении проблем с семьей, групповые формы работы ин...
	− длительность наставнических отношений и частота встреч (наставники и наставляемые должны регулярно встречаться не менее четырех часов в месяц на  протяжении  минимум года);
	− место  будущих встреч наставников и наставляемым (ОО или др.).
	10.4. Куратор программы определяет, как организовать первую встречу наставников и наставляемых (групповая, индивидуальная встреча, общее собрание групп наставников и наставляемых), четко разъясняет им роли и обязанности как наставников, та...
	10.5. После того, как наставник закреплен за наставляемым, необходимо предоставить каждому из них основную информацию о второй стороне.
	11. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКОВ
	11.1. Большая часть работы куратора программы наставничества должна быть посвящена  контролю  и  поддержке наставнических  взаимоотношений.
	Кураторам рекомендуется иметь подробный письменный план по  наблюдению и поддержке наставнических взаимоотношений и постоянно отслеживать:
	− реализацию программы наставничества и план взаимодействия наставника и наставляемого;
	− прогресс наставнических взаимоотношений;
	− периодичность, тип и качество встреч наставника с наставляемым;
	− прогресс в развитии наставляемого;
	− продолжительность и качество наставнических отношений.
	11.2. Контроль за ходом наставничества и развитием наставнических  отношений должен быть последовательным и регулярным  на  протяжении всего времени реализации программы.

