1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Куйбышевская основная общеобразовательная школа» (далее - Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работниками Школы. 

2. Оплата труда работников школы включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3. К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, увеличенного на повышающие коэффициенты.
4. К компенсационным выплатам относятся дополнительные выплаты работнику за работу: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; выполнение дополнительной работы, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей. 
5. Школа самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда (не менее 25 %), которая должна быть направлена на выплату стимулирующих выплат. 
6. Школа самостоятельно распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда (далее - стимулирующий фонд) на причитающиеся выплаты, установленные настоящим Положением.
7. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом педагога с учетом конечных результатов работы Школы, за высокое качество работы и за выполнение установленных показателей.

8. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с указанным Положением, которое разрабатывается администрацией, утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом организации, управляющим Советом школы принимается на общем собрании работников Школы.
9. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда распространяется на всех работников учреждения, исключая руководителя.
Общие положения    Порядок установления компенсационных выплат
1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
2. Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 
3. Ежемесячные компенсационные выплаты педагогическим работникам включают выплаты за интенсивность, напряженность труда, выполнение дополнительной работы, связанных с образовательным процессом, но не входящим в круг основных обязанностей
4. Выплаты компенсационного характера   устанавливаются   приказом   директора   образовательного учреждения   по   согласованию   с профсоюзным   комитетом   школы    в   пределах   финансовых   средств,   выделяемых    и направляемых финансовыми органами на оплату труда работников образовательного учреждения
Перечень доплат и надбавок категориям работников школы за выполнение работ, не входящих в круг прямых должностных обязанностей
	№
п/п
	Виды доплат и надбавок
	Должность
	Размер надбавки

	 
	За проверку тетрадей

	
	1 - 4 класс
	Учитель
	До 15%

	 
	За проверку письменных работ:

	
	Русский язык, литература
	Учитель
	До 40%

	
	Математика
	Учитель
	До 30%

	
	Остальные предметы (физика, химия, история
биология, черчение, иностранный язык, география)
	Учитель
	До 15%

	 
	За обслуживание учебных лабораторий
	Учитель информ,
физики,
химии 
	До 10%

	 
	За заведование спортивным залом
	Учитель
	До 10% 

	 
	За дополнительную уборку помещения
За помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса в течение дня
За постоянное выполнение санэпид режима
За работу по обеспечению безопасности воспитанников
За эстетическое оформление группы
	Мл. воспит
	До 20 %
 

 

До 20 % 
До 20 % 
 

До 20 % 
До 20 %

	 
	За выполнение функции делопроизводителя
	Ответственный 
	30%

	 
	За повышенный объем работы со школьной документацией
	Ответственный
	20%

	 
	Руководство методическим объединением
	Школьное
Районное 
	До 10%
До 20%

	 
	КПМО, внедрение ПСПО
	Ответственный
	До 20%

	 
	За вредность (работа в условиях, отклоняющихся от нормы)
	Учитель
Мл. воспит
	До 12%

	 
	Заместителям директора 
За административную работу, напряженный труд, профессионализм в управленческой деятельности
За проведение мониторинга (качества обученности, уровня воспитанности)
Разработка необходимой учебно-воспитательной документации
За ведение дополнительной отчетности в вышестоящие организации
За составление расписания
За ведение экспериментальной работы
За стаж руководящей работы
0-5 лет
5-10 лет
10-15 лет
Свыше 15 лет
	Зам.дир.
По УВР
По БЖ
	До 50%
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15%
 

10%
20%
30%
40%


1. Доплаты и надбавки, установленные работникам учреждения в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:
· в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;
· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности; 
· в связи со снижением качества работы, за которую определены выплаты;
· за отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты компенсационного характера;
· при невыполнении работниками работ, за которые установлены выплаты компенсационного характера, более одного месяца.
2. Решение о снижении размера доплат, а также их отмене, принимается администрацией Школы по согласованию с профсоюзным комитетом и оформляется приказом директора Школы.
2. Порядок установления стимулирующих выплат
1. Установление стимулирующих выплат работникам Школы из средств стимулирующего фонда осуществляется Комиссией по премированию, образованной в Школе с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа. 
2. Стимулирующие выплаты работникам Школы устанавливаются по итогам предыдущей учебной четверти.
3. Школа к каждому показателю эффективности деятельности категорий работников, приведенному в Приложении 1, устанавливает индикаторы измерения. Индикаторы измерения оценены определенным количеством баллов. Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю эффективности деятельности категорий работников Школы. Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников Школы.
4. Максимальное количество баллов по категориям работников Школы не должно превышать 100 баллов.

5. В целях усиления материальной заинтересованности в достижении более высоких результатов деятельности производится дополнительное кластирование всех категорий работников в зависимости от количества набранных баллов по 4 группам качества. Устанавливается следующее соотношение между группами от максимального количества баллов по всем категориям работников:
· 1-я группа - до 30 баллов;
· 2-я группа - от 31 до 60 баллов;
· 3-я группа - от 61 до 80 баллов;
· 4-я группа - от 81 до 100 баллов.
6. На основании установленных групп качества производится их повторная оценка по следующему принципу:
· Первая группа качества оцениванию не подлежит. Это означает, что работникам Школы, набравшим количество баллов в пределах первой группы качества, премии из стимулирующего фонда не устанавливаются.
· Второй группе качества устанавливается оценка в размере единицы.
· Третьей группе качества оценка устанавливается в диапазоне между второй и четвертой группами качества: 2 или 3 единицы. 
· Четвертой группе качества оценка устанавливается в размере не менее 4 единиц.
7. Школа самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения индикаторов показателей, подсчета баллов, кластирование по группам качества и их оценку по каждому работнику Школы.
8. Один раз в четверть администрация Школы готовит и выносит на обсуждение в Комиссию по премированию предложения по распределению стимулирующих выплат с приложением аналитической информации и оценочных листов показателей деятельности всех работников Школы.
9. Оценочный лист показателей деятельности работника должен включать в себя:
· достигнутые значения индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим положением для категории работника;
· набранную сумму баллов;
· отнесение к группе качества каждого работника Школы; 
· подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения.
10. Аналитическая информация в целом по Школе должна включать данные о: 
· общей сумме набранных баллов всеми работниками Школы;
· размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам;
· «стоимости» единицы балла по Школе;
· размере стимулирующей выплаты по каждому работнику Школы с учетом набранного количества баллов и «стоимости» единицы балла.
11. Оценочный лист заполняется на каждого работника Школы, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.
12. Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: 
· самим работником;
· заместителем директора Школы по УВР;
· Комиссией по премированию.
13. В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по приведению оценки к одному значению путем переговоров, уточнения расчетов и данных в первичных документах и др. При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению. Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение Комиссии по премированию. В случае расхождения мнений членов Комиссии по премированию решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии по премированию. После этого вносятся исправления в оценочный лист с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя Комиссии. 
14. «Стоимость» одного балла стимулирующей выплаты рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда и общей суммы набранных баллов по всем работникам учреждения. Размер стимулирующей выплаты работнику определяется исходя из стоимости одного балла и набранного количества баллов по кластерной группе.
15. Комиссия по премированию рассматривает результаты оценок и расчетный размер стимулирующей выплаты персонально по каждому работнику учреждения. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания Комиссии. Заверенная копия протокола передается директору Школы.
16. После принятия решения Комиссией по премированию производится согласование результатов с Управляющим советом и профсоюзным комитетом в аналогичном порядке. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого передается директору Школы.
17. Работники Школы имеют право присутствовать на заседании Комиссии по премированию, давать необходимые пояснения.
18. Итоги распределения стимулирующих выплат утверждаются приказом директора Школы, с приложением заверенных копий протоколов, согласованных с профкомом и Управляющим советом Школы.
19. Приказ о распределении стимулирующих выплат доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.
20. Стимулирующая выплата не назначается при нарушении трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении Устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированных в приказах по Школе.
 

 

 

 

Приложение 1.
 Показатели эффективности деятельности категорий работников Школы, 
на основании которых устанавливаются стимулирующие выплаты
 

	Категории работников учреждения 
	Показатели эффективности деятельности 

	1
	2

	Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс (учителя)
	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины

	
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся

	
	Организация и участие во внешкольных мероприятиях

	
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине

	
	Разработка и проведение открытых мероприятий 

	
	Социальная работа

	
	Работа с родителями

	
	Оздоровительная работа

	
	Работа по обеспечению безопасности

	
	Работа по методическому обеспечению учебного процесса

	
	Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно - практических конференций внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.

	
	Участие в работе тематических педагогических советов, семинаров (выступления) и др. 

	
	Экспериментальная работа

	
	Повышение квалификации

	Воспитатель 
	Организация воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей, интересов и склонностей обучающихся, их семейных обстоятельств.

	
	Проведение мероприятий спортивной и оздоровительной направленности

 

	
	Методическая деятельность по повышению уровня профессионализма

 

	
	Участие в профессиональных конкурсах

 

	
	Подготовка воспитанников к участию в конкурсах и соревнованиях по своему направлению деятельности

	Классные руководители
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся

	
	Позитивные результаты деятельности педагога по снижению количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижению (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижению частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокого уровня решения конфликтных ситуаций

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся

	
	Уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Позитивная динамика качества обучения

	
	Эффективная организация внутришкольного контроля

	
	Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива

	
	Высокий профессионализм

	Заместитель директора по безопасности жизнедеятельности
	Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС

	
	Качественная организация работы по обеспечению охраны труда, предупреждение травматизма

	
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, олимпиады, смотры, связанные с обеспечением безопасности

 

	
	Соблюдение пропускного режима для обучающихся и других работников школы.

	
	Качественное и своевременное ведение документации

 

	
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, выступление на семинарах, конференциях

 

	
	Наличие собственных работ, методических и дидактических разработок

	Младший воспитатель
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций


 

Установление показателей премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 
